PEYTON
legal

Flexinovela
zakoniku prace

Po dlouhém ¢ekdni byla Poslaneckou snémovnou a Sendtem schvdlena
oc¢ekavana tzv. flexibilni zakoniku prace a souvisejicich pravnich predpisl
(flexinovela) pfinasejici Fadu dlezitych zmén v oblasti pracovnépravnich vztahd.

Vzhledem k tomu, Ze G¢innost flexinovely nastane nejspise 1. 6. 2025 a tyka se
prakticky vSech zaméstnavateld, je vhodné si zmény blize predstavit a zaéit
s implementaci do Vasich pracovnépravnich procesu.

e Maximalni délka se zvysuje u béznych zameéstnancil ze 3 na 4 mésice
a u vedoucich zaméstnancl ze 6 na 8 mésicu.

e ZkuSebnidoba bude moci byt prodlouzena pisemnou dohodou mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem (do maximalniho zakonného limitu).

e Zpresnuji se pravidla prodluzovani zkuSebni doby ze z&kona v pfipadé celé
neodpracované denni smény (nové napfiklad vyslovné i o neomluvenou
absenci).

e Zavadi se vyjimka z limitu po&tu opakovani pracovnich pomérd na dobu
urcitou u tzv. zastupl za zaméstnance na materské, otcovské, rodicovské
dovolené nebo dovolené.

e Nové je mozné prodluzovat i vice jak 2x, avSak stale plati maximalni souhrnny
limit 9 let.

e Nové vypovédni doba zacne bézet jiz ode dne, kdy je vypovéd doru€ena,
a konci dnem, jehoz ¢iselné oznaceni je shodné se dnem doruceni vypovédi.

e Dochdzi ke zkrdceni minimalni délky vypovédni doby na 1 mésic u vypovédnich
ddvodu pro poruseni ¢i porusovani povinnosti, nespliovani predpokladu ¢i
pozadavku, nespokojivé pracovni vysledky ¢i poruseni rezimu do¢asné prdace
neschopného zaméstnance.

N
Q
O
(o))
9
c
O
]
>
o
o
S
S
=



N
Q
O
(o))
Q2
c
O
]
>
o
o
S
S
=

Nove je dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti podfazeno pod vypovédni

ddvod podle pism. d) a zaméstnavatel nemusi ve vypovédi popisovat pficinu
ztraty zdravotni zpUsobilosti.

Samostatné je nové pod pism. e) specifikovan vypovédni divod tykajici se
dosazeni nejvyssi pfipustné expozice na pracovisti. Zde ndleZi stdle odstupné
12 primérnych mési¢nich vydelka.

Zavadi se novy druh jednordzové ndhrady nemajetkové Gjmy pfi ukonceni
pracovniho poméru z ddvodu pracovniho Urazu ¢i nemoci z povoldni
(nebo jejim ohrozeni), kterd bude rovnéz 12 pramérnych mésiénich vydeélkd
zameéstnance.

Upravuje se i mechanismus vzniku ndroku na toto pIinéni ve prospéch
zameéstnavatele.

Dochdzi k prodlouzeni Ihdt, béhem kterych mlze zaméstnavatel dat zamést-
nanci vypoveéd pro porudeni povinnosti nebo okamzité zrusit pracovni pomér.

Subjektivni IhUta je prodlouzena ze 2 na 3 mésice, objektivni pak z 12 mésicu
na 15 mésicu.

Zaméstnanci bude ve stanovenych pfipadech vedle ndhrady mzdy nebo platu
ma ndlezet i nGhrada za nevyCerpanou dovolenou.

Zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem, ktery md objektivni vazbu na
zahranici, mdze mzdu, plat nebo jejich ¢ast vypldcet v cizi méné vedené na
kurzovém listku CNB.

Otdci se prioritizace zpUsobu vyplaty mzdy bezhotovostné, noveé se preferuje
bezhotovostni vyplata, pokud tomu nebrdni objektivni pfekazky.

Zameéstnanec musi od zameéstnavatele obdrzet mzdovy vymer pred zacatkem
vykonu préce podle novych mzdovych podminek, nikoli prvni den vykonu
prdce.
Stanovuji se nové podminky elektronického doru¢ovéni mzdového vymeéru:
« musi byt podepsan kvalifikovanym elektronickym podpisem
zameéstnavatele;

« muze byt doru¢ovdan i na pracovni e-mailovou adresu a neni tfeba
souhlasu zameéstnance s jeho elektronickym doruc¢ovanim;

« zameéstnanec musi doruceni do 15 dnl potvrdit, jinak je nelGginné;

« zrozhrani, jehoz prostfednictvim bude doruc¢ovan, musi byt mozné ulozit
a vytisknout.

Rusi se povinnost provadéni vstupnich Iékafskych prohlidek u uchazecd
o prdci zafazenou do I. kategorie rizikovosti, neni-li provedeni vyZzadovéano
zameéstnavatelem ¢i zaméstnancem.

Zavadi se dobrovolné tzv. programy podpory zdravi.



e Vyslovné se zakazuje sjednavani dolozek mi¢enlivosti ohledné vyse a struktury
odmeénovdani daného zameéstnance v pracovnéprdvni dokumentaci, a to nejen
pod sankci neplatnosti, ale i pokuty od inspekce prace.

e Do dosazZeni 2 let véku ditéte je zaméstnavatel povinen zafadit zaméstnance
zpét na puavodni prdci a pracovisté, pokud se vraci do zaméstndni po rodi¢ov-
ské dovolené.

e Zameéstnanec v pracovnim pomeéru na rodi¢ovské bude moci u zameéstnavate-
le vykondvat na zdkladé nékteré z dohod druhove stejné vymezenou prdci jako
vykondvd na zakladé pracovni smiouvy.

e V radmci Upravy nutného souhlasu s pracovni cestou u zameéstnance pecujiciho
o dité, pokud se tato ma uskute&nit mimo obvod obce pracovisté [ bydlists, se
vékové hranice ditéte posouvéa na 9 let véku (nyni 8 let véku).

e Dochdzii k rozsifeni prav registrovanych partnerd, ktefi budou mit stejnd préva
pfi pfechodu mzdovych narokd v pfipadé amrti zaméstnance.

e Béhem letnich prdzdnin mohou 14leti a starsi mladistvi bez ukoncené povinné
Skolni dochdzky vykondvat lehké prdce, pokud dand prdce neohrozi jejich
zdravi, vzdélavani ani mordini rozvoj s limitem 7 hodin denné |/ 35 hodin tydnée.

e Souhlas zdkonnych zastupcU je stdle vyzadovan.

e Dojde ke zménam vékovych hranic pro stanoveni délky podpuré¢i doby pro
poskytovani podpory v nezameéstnanosti, vySe procentni sazby vyse podpory
v nezameéstnanosti a pfi rekvalifikaci a zruseni redukce vysSe podpory v neza-
méstnanosti pfi ukon&eni zaméstnani bez vaznych davodu.

Tym PEYTON legal je Vam pii FeSeni otazek pracovniho prava piné k dispozici
a je pfipraven Vam pomoci.

www.peytonlegal.cz
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